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Crna Gora, vise od investicije

Br- Ol - 04002 - 205(9 M 2 2025. godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tacka 7 Zakona o javno privatnom partnerstvu (,SI. list CG*,
br. 73/2019), kao i na osnovu &lana 159b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl.list CG" br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), v.d. direktora Agencije
za investicije Crne Gore, uz saglasnost Savjeta Agencije za investicije Crne Gore, sa 63.
sjednice odrzane 18.12.2025. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI AGENCIJE ZA INVESTICIJE CRNE GORE

Clan 1

U Pravilniku Agencije za investicije Crne Gore broj: 01-040/22-154/7 od 27.09.2022.
godine:

U élanu 16:

Radno mjesto broj 3 i 14: u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova*
rijeci "VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja" i rije&i "najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva® zamijenjuju se rije¢ima
»najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog
iskustva, od éega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva od éega tri
godine na poslovima rukovodenja."

Radno mjesto broj 25 u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova® rijeéi
"VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja" i rije¢i "najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva“ zamjenjuju se rijedima ,,najmanje
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od
¢ega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva od &ega tri godine na
poslovima rukovodenja.", a posle rijeéi "drustvenih” dodaju se rije&i “ili prirodnih’.

Radno mjesto broj 4, 20, 26 | 32: u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova®, rije¢i "VII1" zamjenjuju se rije¢ima "najmanje VI", posle rije€i "drustvenih”
dodaju se rijeci "ili humanisti¢kih nauka" i rijeci "Getiri godine" zamjenjuju se rije¢ima
"pet godina”.



Radno mjesto broj 9, 15, 37 i 44: u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova® rijeci "VII1" zamjenjuju se rije¢ima "najmanje VI" i rije¢i "getiri godine"
Zamjenjuju se rije¢ima "pet godina”.

Radno mjesto broj 5, 6, 7, 10, 16, 17, 27, 33, 38, 39, 45 i 46: u kolom ,naziv radnog
mjesta i uslovi za obavljanje poslova rijeci "VII1" zamjenjuju se rije¢ima "najmanje VI"

i rijeci "tri godine" zamjenjuju se rijeéima "pet godina".

Radno mjesto broj 21 i 22, sada postaju radno mjesto broj 22, broj izvrsilaca "2"
sada postaje "1", u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova*“ rijeéi
"VII1" zamjenjuju se rije¢ima “"najmanje VI" i rijeéi "tri godine” zamjenjuju se rijeCima

"pet godina".

Radno mjesto broj 21 mijenja se i glasi:

Samostalni savjetnik |

21

Radno mjesto broj 28-29 mijenjaju se i glase:

|
Najmanije VI nivo '
kvalifikacije obrazovanja, ‘
Fakultet iz oblasti drustvenih |
nauka ili prirodnih nauka,
Najmanje pet godina radnog |
iskustva,

PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima,
Poznavanje rada na
racunaru.

| "Samostalni savjetnik |

28

Najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,
Najmanje pet godina
radnog iskustva,

Vrsi najslozenije poslove
koji se odnose na: analizu
investicionih  potencijala
opstina, inicira projekte iz
oblasti digitalizacije
procesa mapiranja
investicija i unapredenja
baze podataka, izradu
sveobuhvatne mape
investicija, ucestvuje u
izradi strateskih i planskih
dokumenata iz nadleznosti
organa i daje preporuke za
unapredenje procedura i
politika,  saradnju  sa
organima drZzavne uprave,
lokalne  samouprave |
predstavnicima investitora,
u pravcu stvaranja
preduslova za pocetak
realizacije investicionih
projekata. Vr§i i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Vréi najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji
se odnose na: unaprjedenje
investicionih usluga,
pripremu upitnika za
istrazivanja, vrsi pripremu

podataka za publikovanje
Odsjeka koji se odnose na




- Polozen strucni ispit za rad | obezbjedenje informacija o |
u drzavnim organima, | zakonodavnom okviru
- B1 nivo znanja engleskog stranih  investicija,  prati
jezika, podsticaje za priviadenje
- Poznavanje rada na | stranih investicija i
racunaru promovise iste, priprema
akcioni plan za identifikaciju
trzista i sektora za potrebe
! priviacenja novih investitora,
\ u koordinaciji sa
‘ rukovodiocem priprema i
| prezentuje investicione
potencijalezainteresovanim
investitorima. Vrsi i druge
. poslove po nalogu
i i pretpostavijenog.

"Samostalni savjetnik Il | Vrsi poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji se

odnose na: pruzanje

- Najmanje VI nivo

kvalifikacije obrazovanja, | strucne pomoci stranim
- Fakultet iz oblasti drustvenih | investitorima za _u_laganje u
nauka, | odredene oblasti i sektore
- _Najmanje tri godine radnog . prlyr?dg, priprema
iskustva, | izvieStaje o pitanjima iz

- PoloZen struéni ispit za rad nadleznosti Odsjeka,

u drzavnim organima, priprema plan i izvjestaj o
- B1 nivo znanja engleskog | radu iz nadleznosti
29 jezika, ; 1 Odsjeka, vréi razmjenu
podataka iz nadleznosti
Odsjeka sa drugim
1 organizacionim jedinicama
Agencije i prati rokove za
| izvr§avanje obaveza iz
nadleznosti Odsjeka. Vrsi
poslove koji se odnose na
azZuriranje veb stranice
Agencije. Vrsi i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

- Poznavanje rada na |
rac¢unaru

Radno mjesto broj 11, 18, 23, 34 i 40: u koloni ,naziv radnog mijesta i uslovi za
obavljanje poslova‘rije¢i "VII1" zamjenjuju se rijecima "najmanje VI" i rijeCi "dvije"
zamjenjuju se rije¢ima "tri".

Radno mjesto broj 12, 19, 30,31,35 : u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova‘rije¢i "VII1" zamjenjuju se rije¢ima "najmanje VI" i rije¢i "jedna godina"
zamjenjuju se rije¢ima "dvije godine".



Radno mjesto 8: u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“ rijeéi
"Visi savjetnik IlI" zamjenjuju se rije¢éima "Samostalni savjetnik NI, rijeci "ViI1"
zamjenjuju se rije¢ima "najmanje VI", a rijeéi "najmanje jedna godina radnog iskustva u
V11 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja” zamjenjuju se rijecima “"najmanje dvije godine
radnog iskustva".

Radno mjesto broj 13, 24 i 36 u koloni ,naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje
poslova®: rije¢ "Visi savjetnik IlI" zamjenjuje se rije¢ima "Savjetnik III", rijeci "VII1"
zamjenjuju rije¢ima “najmanje V1", a rijeci "u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja",
brisu se.

Radno mjesto broj 41, 43, u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova®:
rijeci "dvije” zamjenjuju se rijedima "tri"".

Radno mjesto broj 42, u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“:
rijeci "dvije" zamjenjuju se rijecima "tri" i rijec¢i "B1 nivo znanja engleskog jezika", brisu
se.

Clan 2
Rasporedivanje sluzbenika Agencije za investicije Crne Gore, u skladu sa ovim
Pravilnikom, bi¢e donijeta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu.

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije, uz

saglasnost Savjeta Agencije.

v.d. DIREKTORA-

MISEN O

OBRAZLOZENJE

Donosenje Pravilnika o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Agencije za investicije Crne Gore, uslovljeno je &lanom 159b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), koji
propisuje da se Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa i pravnih
lica usklade u roku od 60 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Zakonskim novinama utvrdeni su novi uslovi u pogledu minimalnog nivoa kvalifikacije
obrazovanja i duZine radnog iskustva, ukljuéujuéi i poseban broj godina provedenih na
poslovima rukovodenja za lica koja vr$e poslove visko-rukovodnog kadra. U skladu sa
tim, predmetne odredbe Pravilnika su izmijenjene kako bi u potpunosti odrazavale

zakonske zahtjeve, Cime se obezbjeduje zakonitost, jedinstvenost i transparentnost
postupaka popunjavanja radnih mjesta, te potpuna uskladenost sa vazecim pravnim
okvirom.



Pravilnikom su predloZene i tehnicke izmjene Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji u odnosu na dodavanje oblasti "humanisti¢kih nauka’ i “prirodnih nauka”
kao relevantne oblasti obrazovanja, u cilju prosirenja spektra struénih profila koji se mogu
angazovati u Agenciji za investicije Crne Gore, imajuéi u vidu savremene potrebe rada,
multidisciplinarni pristup i praksu u oblasti priviacenja investicija i medunarodne
saradnje. Shodno tome, prosirenje uslova obrazovanja omogudava $iri obuhvat
kandidata sa odgovarajucim kompetencijama, sto doprinosi kvalitetnijem i efikasnijem

obavljanju poslova iz nadleznosti Agencije.

Izmjena radnog mjesta broj 8 vréi se radi unapredenja organizacije rada Odsjeka, kao i
uskladivanja strukture radnih mjesta sa stvarnim potrebama u obavljanju poslova iz
njegove nadleznosti. Reklasifikacijom radnog mijesta ,Visi savjetnik 11l u ,Samostalni
savjetnik [II* stvaraju se uslovi za efikasnije funkcionisanje Odsjeka, kao i moguénost
angazovanja novih lica sa odgovarajuéim strudnim znanjima i vjestinama, ¢ime se
doprinosi kvalitetnijem obavljanju poslova i ostvarivanju ciljeva Agencije.

Takode, reklasifikacija radnog mjesta broj 28 iz ,Samostalni savjetnik II“ u ,Samostalni
savjetnik I* u odnosu na zvanja, uslove, radno iskustvo i opis poslova na navedenom
radnom mijestu izvrSena je radi optimizacije unutrasnje organizacije u Sektoru za
promociju investicija i medunarodnu saradnju i uskladivanja strukture radnih mjesta sa
slozenoscu i odgovornoscu poslova koji se na istima obavljaju. Na ovaj nacin unapreduje
se efikasnost i funkcionalnost organizacije rada, u skladu sa potrebama Sektora,
Agencije i savremenim standardima organizacije drzavne uprave.

Ovim izmjenama i dopunama vazeceg Pravilnika nije povecan broj
sistematizovanih radnih mjesta izvrsilaca, veé se izmjene vrse prvenstveno zbog
uskladivanja za novim zakonskim rje$enjima, dok se ostale izmjene odnose na
tehnicke izmjene koje ne utiéu na ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta u
odnosu na vazeéi akt o unutrasnjoj sistematizaciji.

Na osnovu gore navedenog pristupilo se donosenju Pravilnika o izmjenama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za investicije Crhe Gore.

v.d. DIREKTORA _
MIRJANA KOG1E”
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